Vidlkommen till Careerbase.se

Regler och Villkor som Du maste uppfylla for medlemskap och
anvandning av webb- och mobiltjansten CAREERBASE.SE.
Careerbase.se publiceras och underhdlls av MindValue AB
(556719-4906).

1. Lagligt innehall

Du ar inforstadd med att pa Careerbase.se foljer vi svensk lag och
all olaglig verksamhet polisanméls. Du som medlem ar ensam
personligt ansvarig for alla Dina handlingar och de konsekvenser
de medfér.

2. Ordning

Du anger inte felaktiga uppgifter om dig sjalv och Du far inte
anvanda, kopiera eller skicka vidare anvandarinformation. Du far
inte anvanda Careerbase.se som distributionskanal for
kommersiella budskap, spam eller kedjebrev. Du har ingen ratt att
utan tillstand fran MindValue bedriva kommersiell verksamhet pa
Careerbase.se. Om Du utan ftillstand bedriver kommersiell
verksamhet pa Careerbase.se ar Du skyldig att ersatta den
eventuella skada som MindValue kan drabbas av. Du missbrukar
inte applikationer eller tjanster som tillhandahalls.

3. NaviBase

Registrering och inloggning sker via
autentiseringssystem NaviBase.

Om Du registrerar Dig som anvandare pa Careerbase.se godtar Du
att Du aven registrerar dig som anvandare av NaviBase och att
MindValue lagrar Dina personuppgifter och De uppgifter som du
anfortror oss i NaviBase.

MindValues

Detta avtal ar i sin helhet dven gallande for din anvéandning av
NaviBase, med undantag av sarskilda regler som anges vid Din
inloggning pa NaviBase.

4. Applikationer

Careerbase.se tillhandahaller en mangd olika applikationer.
MindValue férbehaller sig ratt att ta bort, férandra och lagga till
applikationer och dartill tillhérande databaser och &aven att
kostnadsbelagga fortsatt anvandning. Om applikation
kostnadsbelaggs kommer Du att informeras i fortid och fa majlighet
att avsta fran kostnadsbelagd tjanst.

5. Granskning av uppladdat material

MindValue granskar inte i férvdg om uppladdat material skulle
strida mot anvéndaravtalet. MindValue och dess foretradare
forbehaller sig dock ratten att granska uppladdat material och i
forekommande fall avvisa, flytta och permanent radera innehall som
ar tillgangligt via Careerbase.se for det fall innehallet skulle strida
mot dessa villkor eller att MindValue tycker det ar 1ampligt.

6. Personuppgifter

Om Du registrerar Dig som anvandare pa Careerbase.se godtar Du
att MindValue lagrar Dina personuppgifter, Din kompetensprofil
samt eventuella bifogade dokument i MindValues databas. Du har
ratt att nar som helst aterkalla ditt samtycke.

Du samtycker aven ftill att MindValue har ratt att avsldja
personuppgifter, registreringsdata eller annat innehall om det ar
noédvandigt for att folja lag, uppratthalla anvandaravtalet, besvara
pastaende om att innehall utgér intrang i tredje mans rattigheter
eller skydda MindValues, dess anvandares eller allmanhetens
intressen, rattigheter, egendom eller personliga sékerhet.

Du godkanner att Din personliga information blir s6kbar for féretag i
rekryteringssyfte eller annat angivet syfte. Du godkanner att
MindValue har ratt att tillhandahalla och sélja informationen, som
kan innehalla Dina personuppgifter, Din kompetensprofil samt
eventuella bifogade dokument, till utomstaende foretag for angivet
syfte. Du ar medveten om att MindValue inte tar nagot ansvar for
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hur Dina personuppgifter eller annan information som Overforts
behandlas av mottagande part och kan saledes inte stallas till svars
for felaktig behandling av Dina personuppgifter eller annan
information hos tredje part.

Genom godkannande av dessa regler medger Du att MindValue far
skicka information till Dig om Careerbase.se och andra féretag,
kommersiella budskap eller undersékningar via post, e-post, SMS,
MMS eller andra elektroniska kommunikationssatt. Informationen ar
ofta anpassad efter din profil. Vid marknadsundersdkningar har vi
ratt att salja resultatet, som kommer att vara statistiskt nedbrutet
och inte knutet till enskilda individer.

Genom godkannande av dessa regler medger du vidare att av dig
uppladdad information och material pa Careerbase.se far anvandas
av MindValue i marknadsféringssyfte.

Du ar inférstadd med att den tekniska behandlingen och all form av
overforingen fran Careerbase.se, inklusive ditt innehall, kan
involvera overforing via olika natverk, och andringar fér att anpassa
och bearbeta innehallet i enlighet med tekniska krav fér anslutning
av natverk eller anordningar.

Om vi inte langre skulle behdva de personuppgifter som vi innehar,
atar vi oss att vidta rimliga atgarder for att forstora eller avidentifiera
sadana personuppgifter inom rimlig tid. Om du l&dmnar
personuppgifter till MindValue har du ratt att, efter att ha lamnat
skriftligt meddelande till oss i god tid i forvag, begara inspektion,
andring, tillagg eller borttagande av sadana personuppgifter. Vi
forbehaller oss dock ratten att, savitt tillamplig lag tillater, debitera
en rimlig avgift for inspektion av de personuppgifter vi innehar.
Instruktioner om hur du begér andring, tillagg eller borttagande av
dina personuppgifter ska normalt finnas pa platsen dar du skriver in
dina uppgifter. Om de skulle saknas ldmnas sadana instruktioner
pa begaran.

Vi atar oss att vidta rimliga atgarder for att sékerstalla att de
personliguppgifter som vi inhamtar ifran dig ar korrekta, fullstandiga
och aktuella. Du ar dock skyldig att endast ldmna personuppgifter
som ar korrekta, fullstdndiga och aktuella vid den tidpunkt da du
delger oss uppgifterna. Om du vid senare tillfélle konstaterar att de
personuppgifter som vi innehar inte ar korrekta, fullstdndiga och
aktuella ska du skyndsamt andra dessa till de korrekta eller
meddela oss detta skriftligen. Vi vidtar da rimliga atgarder. Aven om
MindValue inte kan garantera att obehorig atkomst aldrig kommer
att intraffa kan du vara saker pa att vi gor sitt yttersta for att skydda
dina personuppgifter och férebygga obehdrig atkomst, genom
anvandning av lamplig teknik och interna rutiner.

7. Medlemskonto, Losenord och Sakerhet

Du ansvarar sjalv for att ditt I6senord forblir hemligt och Du
ansvarar ensam for alla aktiviteter som sker via Ditt I6senord eller
konto. Du ansvarar for att stanga ner Ditt konto efter varje
anvandningstillfalle. Vid obehorig anvandning av Ditt I6senord eller
konto skall Du omedelbart meddela MindValue. MindValue
ansvarar dock inte for férlust eller skada vid obehérigt anvandning.

8. Aganderitt

Med undantag av material som laddas upp av anvandare, ar allt
material pa Careerbase.se, inklusive alla bilder, all programvara
logotyp, text och grafik, knappar, nyckelord, metataggar samt den
allmanna  "kénslan och utseendet" pa Careerbase.se
upphovsrattsskyddat under nationell lagstiftning och enligt
internationella férdrag och tillhér MindValue.

9. Lankar

Careerbase.se kan i underlattande syfte innehalla lankar till andra
webbplatser pa Internet som &gs, publiceras eller underhalls av
tredje part. Vanligen notera att sddana webbplatser inte star under
var kontroll. MindValue kan darfor inte heller ta ansvar for innehallet
pa sadana webbplatser.



10. Erséattningsskyldighet

Du skall halla MindValue, CSE Incubation AB, Chalmers AB, och
dess dotterbolag, filialer, tjansteman, anstéllda, ombud, och andra
partners skadestandslosa fran ansprak eller krav, inkluderande
skaliga advokatarvoden, fran tredje man pa grund av eller i
anledning av det innehall Du inger, anslar i eller sdnder via
Careerbase.se, Ditt nyttjiande av Careerbase.se, Din uppkoppling
till Careerbase.se, Ditt brott mot detta anvandaravtal, samt Ditt
intrang i annans rattigheter.

11. Ditt ansvar

Du ar fullt medveten om att det ar Du sjalv som ensamt ansvarar for
all information Du laddar upp oavsett form. MindValue ansvarar inte
for att kontrollera det innehdll som anslas pa Careerbase.se, och
garanterar saledes inte detta innehalls riktighet, fullstandighet eller
kvalité. MindValue ansvarar heller inte for forlust eller skada av
nagot slag som orsakats genom nyttjande av nagot innehall som
laddats upp, sants, e-postats eller pa annat Overforts via
Careerbase.se.

MindValue svarar inte for att:

1. Careerbase.se motsvarar Dina férvantningar;

2. det resultat som erhalls genom nyttjande av tjansten ar korrekt
och tillforlitlig;

3. kvalitén pa produkter, tjianster, information eller annan material
som kopts eller erhallits av Dig genom Careerbase.se kommer att
motsvara Dina férvantningar;

4. fel i mjukvaran kommer att rattas; eller att

5. obehoériga kommer &ver Dina datadverforingar i den man
MindValue vidtagit de atgarder som skaligen kan kravas av
MindValue till undvikande av detta.

Material som erhallit genom nedladdning eller pa annat satt fran
Careerbase.se anvands pa egen risk och efter Ditt eget omdéme
och Du ensam ansvarar for skada pa Ditt datasystem eller forlust
av data som harror fran nedladdning av sadant material.

Ingen information, vare sig skriftligt eller muntlig, som erhallits fran
MindValue eller genom Careerbase.se konstituerar nagon garanti
om inte detta séarskilt angivits i anvandaravtalet.

Varken MindValue eller de personer som har hjalpt oss att skapa,
producera, leverera och/eller underhélla Careerbase.se ar
ansvariga for eventuella skador som kan uppsta nar du anvander
Careerbase.se. Detta inbegriper foljdskador, direkta, tillfalliga,
indirekta och ideella skador, viten, samt advokatkostnader som kan
uppsta genom din tillgang till eller anvandning av Careerbase.se.
Du ar darfor helt ansvarig for konsekvenserna av din anvandning av
Careerbase.se.

12. Ansvarsbegréansning
DU ANVANDER CAREERBASE.SE PA EGEN RISK.
CAREERBASE.SE (INKLUSIVE ALLT INNEHALL OCH ALLA

FUNKTIONER SOM AR TILLGANGLIGA PA ELLER KAN NAS VIA
CAREERBASE.SE) TILLHANDAHALLS "I BEFINTLIGT SKICK"
OCH "SASOM TILLGANGLIGT". MINDVALUE LAMNAR INGA
SOM HELST ATAGANDEN ELLER GARANTIER (1) FOR
KORREKTHET, SALJBARHET, ANDAMALSENLIGHET, ELLER
FRANVARO AV INTRANG | TREDJE PARTS RATTIGHETER
AVSEENDE INNEHALLET SOM PUBLICERAS PA ELLER AR
TILLGANGLIGT VIA CAREERBASE.SE, (2) FOR ATT SERVERN
SOM GOR CAREERBASE.SE TILLGANGLIG AR VIRUSFRI
ELLER, FRI FRAN ANDRA KOMPONENTER SOM KAN
INFEKTERA, ELLER ORSAKA SKADA PA DIN
DATORUTRUSTNING ELLER ANNAN EGENDOM, NAR DU GAR
IN PA, SURFAR PA, LADDAR NER FRAN, ELLER PA ANNAT
SATT ANVANDER CAREERBASE.SE. UNDER INGA
OMSTANDIGHETER, INBEGRIPANDE MEN EJ BEGRANSAT
TILL FALL AV MINDVALUES OAKTSAMHET, AR MINDVALUE
ANSVARIGT FOR FOLJDSKADOR, DIREKTA, TILLFALLIGA,
INDIREKTA OCH IDEELLA SKADOR ELLER SPECIELLA
SKADOR SOM AR HANFORLIGA TILL (A) ANVANDNING AV, (B)
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OFORMAGA ATT ANVANDA, ELLER (C) FEL ELLER
UTELAMNANDEN | INNEHALLET OCH FUNKTIONERNA PA,
CAREERBASE.SE, AVEN OM MINDVALUE ELLER EN BEHORIG
REPRESENTANT FOR FORETAGET HAR UPPLYSTS OM ATT
SADAN SKADA KAN UPPSTA. DOCK UPPGAR UNDER INGA
OMSTANDIGHETER MINDVALUE TOTALA
SKADESTANDSSKYLDIGHET GENTEMOT DIG TILL MER AN
EUR 1 000 FOR ALLA SKADOR, FORLUSTER OCH
RATTSGRUNDER (OAVSETT VILKET ERSATTNINGSANSVAR
SOM TILLAMPAS, INKLUSIVE MEN UTAN ATT BEGRANSAS
TILL OAKTSAMHET).

13. Andring av villkor

MindValue har alltid ratt att andra villkoren i anvandaravtalet pa
Careerbase.se. Vi uppmanar Dig som anvandare att ga in pa "Om
Careerbase.se’-fliken
(http://www.Careerbase.se/mainpage/flikar/?tab=19) och lasa
anvandaravtalet for att se om eventuella andringar skett. Om
andringar ar av sadan karaktér att anvandandet av Careerbase.se
forandras pa ett betydande satt kommer Du att fa meddelande om
férandringen. Genom att darefter fortsatta anvanda Careerbase.se
anses Du ha godkant féréandrade regler och villkor. Om Du vill
avsluta medlemskapet har Du méjlighet att avregistrera sig fran
Careerbase.se genom att kontakta Careerbase.se pa
support@mindvalue.eu.

14. Uppséagning/radering

Om Du bryter mot nagon av reglerna i detta anvandaravtal har
MindValue ratt att radera Ditt anvandarkonto utan férvarning.
MindValue far @ven nar som helst upphoéra att tillhandahalla
Careerbase.se, eller del darav, med eller utan férvarning.



