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Välkommen till Careerbase.se 
 
Regler och Villkor som Du måste uppfylla för medlemskap och 
användning av webb- och mobiltjänsten CAREERBASE.SE. 
Careerbase.se publiceras och underhålls av MindValue AB 
(556719-4906). 
 
1. Lagligt innehåll 
Du är införstådd med att på Careerbase.se följer vi svensk lag och 
all olaglig verksamhet polisanmäls. Du som medlem är ensam 
personligt ansvarig för alla Dina handlingar och de konsekvenser 
de medför.  
 
2. Ordning 
Du anger inte felaktiga uppgifter om dig själv och Du får inte 
använda, kopiera eller skicka vidare användarinformation. Du får 
inte använda Careerbase.se som distributionskanal för 
kommersiella budskap, spam eller kedjebrev. Du har ingen rätt att 
utan tillstånd från MindValue bedriva kommersiell verksamhet på 
Careerbase.se. Om Du utan tillstånd bedriver kommersiell 
verksamhet på Careerbase.se är Du skyldig att ersätta den 
eventuella skada som MindValue kan drabbas av. Du missbrukar 
inte applikationer eller tjänster som tillhandahålls.  
 
3. NaviBase 
Registrering och inloggning sker via MindValues 
autentiseringssystem NaviBase. 
Om Du registrerar Dig som användare på Careerbase.se godtar Du 
att Du även registrerar dig som användare av NaviBase och att 
MindValue lagrar Dina personuppgifter och De uppgifter som du 
anförtror oss i NaviBase.  
 
Detta avtal är i sin helhet även gällande för din användning av 
NaviBase, med undantag av särskilda regler som anges vid Din 
inloggning på NaviBase.  
 
4. Applikationer 
Careerbase.se tillhandahåller en mängd olika applikationer. 
MindValue förbehåller sig rätt att ta bort, förändra och lägga till 
applikationer och därtill tillhörande databaser och även att 
kostnadsbelägga fortsatt användning. Om applikation 
kostnadsbeläggs kommer Du att informeras i förtid och få möjlighet 
att avstå från kostnadsbelagd tjänst. 
 
5. Granskning av uppladdat material 
MindValue granskar inte i förväg om uppladdat material skulle 
strida mot användaravtalet. MindValue och dess företrädare 
förbehåller sig dock rätten att granska uppladdat material och i 
förekommande fall avvisa, flytta och permanent radera innehåll som 
är tillgängligt via Careerbase.se för det fall innehållet skulle strida 
mot dessa villkor eller att MindValue tycker det är lämpligt. 
 
6. Personuppgifter 
Om Du registrerar Dig som användare på Careerbase.se godtar Du 
att MindValue lagrar Dina personuppgifter, Din kompetensprofil 
samt eventuella bifogade dokument i MindValues databas. Du har 
rätt att när som helst återkalla ditt samtycke.  
 
Du samtycker även till att MindValue har rätt att avslöja 
personuppgifter, registreringsdata eller annat innehåll om det är 
nödvändigt för att följa lag, upprätthålla användaravtalet, besvara 
påstående om att innehåll utgör intrång i tredje mans rättigheter 
eller skydda MindValues, dess användares eller allmänhetens 
intressen, rättigheter, egendom eller personliga säkerhet.  
 
Du godkänner att Din personliga information blir sökbar för företag i 
rekryteringssyfte eller annat angivet syfte. Du godkänner att 
MindValue har rätt att tillhandahålla och sälja informationen, som 
kan innehålla Dina personuppgifter, Din kompetensprofil samt 
eventuella bifogade dokument, till utomstående företag för angivet 
syfte. Du är medveten om att MindValue inte tar något ansvar för  
 
 

 
 
hur Dina personuppgifter eller annan information som överförts 
behandlas av mottagande part och kan således inte ställas till svars 
för felaktig behandling av Dina personuppgifter eller annan 
information hos tredje part.  
 
Genom godkännande av dessa regler medger Du att MindValue får 
skicka information till Dig om Careerbase.se och andra företag, 
kommersiella budskap eller undersökningar via post, e-post, SMS, 
MMS eller andra elektroniska kommunikationssätt. Informationen är 
ofta anpassad efter din profil. Vid marknadsundersökningar har vi 
rätt att sälja resultatet, som kommer att vara statistiskt nedbrutet 
och inte knutet till enskilda individer. 
 
Genom godkännande av dessa regler medger du vidare att av dig 
uppladdad information och material på Careerbase.se får användas 
av MindValue i marknadsföringssyfte.  
 
Du är införstådd med att den tekniska behandlingen och all form av 
överföringen från Careerbase.se, inklusive ditt innehåll, kan 
involvera överföring via olika nätverk, och ändringar för att anpassa 
och bearbeta innehållet i enlighet med tekniska krav för anslutning 
av nätverk eller anordningar. 
 
Om vi inte längre skulle behöva de personuppgifter som vi innehar, 
åtar vi oss att vidta rimliga åtgärder för att förstöra eller avidentifiera 
sådana personuppgifter inom rimlig tid. Om du lämnar 
personuppgifter till MindValue har du rätt att, efter att ha lämnat 
skriftligt meddelande till oss i god tid i förväg, begära inspektion, 
ändring, tillägg eller borttagande av sådana personuppgifter. Vi 
förbehåller oss dock rätten att, såvitt tillämplig lag tillåter, debitera 
en rimlig avgift för inspektion av de personuppgifter vi innehar. 
Instruktioner om hur du begär ändring, tillägg eller borttagande av 
dina personuppgifter ska normalt finnas på platsen där du skriver in 
dina uppgifter. Om de skulle saknas lämnas sådana instruktioner 
på begäran.  
 
Vi åtar oss att vidta rimliga åtgärder för att säkerställa att de 
personliguppgifter som vi inhämtar ifrån dig är korrekta, fullständiga 
och aktuella. Du är dock skyldig att endast lämna personuppgifter 
som är korrekta, fullständiga och aktuella vid den tidpunkt då du 
delger oss uppgifterna. Om du vid senare tillfälle konstaterar att de 
personuppgifter som vi innehar inte är korrekta, fullständiga och 
aktuella ska du skyndsamt ändra dessa till de korrekta eller 
meddela oss detta skriftligen. Vi vidtar då rimliga åtgärder. Även om 
MindValue inte kan garantera att obehörig åtkomst aldrig kommer 
att inträffa kan du vara säker på att vi gör sitt yttersta för att skydda 
dina personuppgifter och förebygga obehörig åtkomst, genom 
användning av lämplig teknik och interna rutiner.  
 
7. Medlemskonto, Lösenord och Säkerhet 
Du ansvarar själv för att ditt lösenord förblir hemligt och Du 
ansvarar ensam för alla aktiviteter som sker via Ditt lösenord eller 
konto. Du ansvarar för att stänga ner Ditt konto efter varje 
användningstillfälle. Vid obehörig användning av Ditt lösenord eller 
konto skall Du omedelbart meddela MindValue. MindValue 
ansvarar dock inte för förlust eller skada vid obehörigt användning. 
 
8. Äganderätt 
Med undantag av material som laddas upp av användare, är allt 
material på Careerbase.se, inklusive alla bilder, all programvara 
logotyp, text och grafik, knappar, nyckelord, metataggar samt den 
allmänna "känslan och utseendet" på Careerbase.se 
upphovsrättsskyddat under nationell lagstiftning och enligt 
internationella fördrag och tillhör MindValue. 
 
9. Länkar 
Careerbase.se kan i underlättande syfte innehålla länkar till andra 
webbplatser på Internet som ägs, publiceras eller underhålls av 
tredje part. Vänligen notera att sådana webbplatser inte står under 
vår kontroll. MindValue kan därför inte heller ta ansvar för innehållet 
på sådana webbplatser. 
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10. Ersättningsskyldighet 
Du skall hålla MindValue, CSE Incubation AB, Chalmers AB, och 
dess dotterbolag, filialer, tjänstemän, anställda, ombud, och andra 
partners skadeståndslösa från anspråk eller krav, inkluderande 
skäliga advokatarvoden, från tredje man på grund av eller i 
anledning av det innehåll Du inger, anslår i eller sänder via 
Careerbase.se, Ditt nyttjande av Careerbase.se, Din uppkoppling 
till Careerbase.se, Ditt brott mot detta användaravtal, samt Ditt 
intrång i annans rättigheter. 
 
11. Ditt ansvar 
Du är fullt medveten om att det är Du själv som ensamt ansvarar för 
all information Du laddar upp oavsett form. MindValue ansvarar inte 
för att kontrollera det innehåll som anslås på Careerbase.se, och 
garanterar således inte detta innehålls riktighet, fullständighet eller 
kvalité. MindValue ansvarar heller inte för förlust eller skada av 
något slag som orsakats genom nyttjande av något innehåll som 
laddats upp, sänts, e-postats eller på annat överförts via 
Careerbase.se. 
 
MindValue svarar inte för att: 
1. Careerbase.se motsvarar Dina förväntningar; 
2. det resultat som erhålls genom nyttjande av tjänsten är korrekt 
och tillförlitlig; 
3. kvalitén på produkter, tjänster, information eller annan material 
som köpts eller erhållits av Dig genom Careerbase.se kommer att 
motsvara Dina förväntningar; 
4. fel i mjukvaran kommer att rättas; eller att 
5. obehöriga kommer över Dina dataöverföringar i den mån 
MindValue vidtagit de åtgärder som skäligen kan krävas av 
MindValue till undvikande av detta. 
 
Material som erhållit genom nedladdning eller på annat sätt från 
Careerbase.se används på egen risk och efter Ditt eget omdöme 
och Du ensam ansvarar för skada på Ditt datasystem eller förlust 
av data som härrör från nedladdning av sådant material.  
 
Ingen information, vare sig skriftligt eller muntlig, som erhållits från 
MindValue eller genom Careerbase.se konstituerar någon garanti 
om inte detta särskilt angivits i användaravtalet. 
 
Varken MindValue eller de personer som har hjälpt oss att skapa, 
producera, leverera och/eller underhålla Careerbase.se är 
ansvariga för eventuella skador som kan uppstå när du använder 
Careerbase.se. Detta inbegriper följdskador, direkta, tillfälliga, 
indirekta och ideella skador, viten, samt advokatkostnader som kan 
uppstå genom din tillgång till eller användning av Careerbase.se. 
Du är därför helt ansvarig för konsekvenserna av din användning av 
Careerbase.se. 
 
12. Ansvarsbegränsning 
DU ANVÄNDER CAREERBASE.SE PÅ EGEN RISK. 
CAREERBASE.SE (INKLUSIVE ALLT INNEHÅLL OCH ALLA  
 
FUNKTIONER SOM ÄR TILLGÄNGLIGA PÅ ELLER KAN NÅS VIA 
CAREERBASE.SE) TILLHANDAHÅLLS "I BEFINTLIGT SKICK" 
OCH "SÅSOM TILLGÄNGLIGT". MINDVALUE LÄMNAR INGA 
SOM HELST ÅTAGANDEN ELLER GARANTIER (1) FÖR 
KORREKTHET, SÄLJBARHET, ÄNDAMÅLSENLIGHET, ELLER 
FRÅNVARO AV INTRÅNG I TREDJE PARTS RÄTTIGHETER 
AVSEENDE INNEHÅLLET SOM PUBLICERAS PÅ ELLER ÄR 
TILLGÄNGLIGT VIA CAREERBASE.SE, (2) FÖR ATT SERVERN 
SOM GÖR CAREERBASE.SE TILLGÄNGLIG ÄR VIRUSFRI 
ELLER, FRI FRÅN ANDRA KOMPONENTER SOM KAN 
INFEKTERA, ELLER ORSAKA SKADA PÅ DIN 
DATORUTRUSTNING ELLER ANNAN EGENDOM, NÄR DU GÅR 
IN PÅ, SURFAR PÅ, LADDAR NER FRÅN, ELLER PÅ ANNAT 
SÄTT ANVÄNDER CAREERBASE.SE. UNDER INGA 
OMSTÄNDIGHETER, INBEGRIPANDE MEN EJ BEGRÄNSAT 
TILL FALL AV MINDVALUES OAKTSAMHET, ÄR MINDVALUE 
ANSVARIGT FÖR FÖLJDSKADOR, DIREKTA, TILLFÄLLIGA, 
INDIREKTA OCH IDEELLA SKADOR ELLER SPECIELLA 
SKADOR SOM ÄR HÄNFÖRLIGA TILL (A) ANVÄNDNING AV, (B) 

OFÖRMÅGA ATT ANVÄNDA, ELLER (C) FEL ELLER 
UTELÄMNANDEN I INNEHÅLLET OCH FUNKTIONERNA PÅ, 
CAREERBASE.SE, ÄVEN OM MINDVALUE ELLER EN BEHÖRIG 
REPRESENTANT FÖR FÖRETAGET HAR UPPLYSTS OM ATT 
SÅDAN SKADA KAN UPPSTÅ. DOCK UPPGÅR UNDER INGA 
OMSTÄNDIGHETER MINDVALUE TOTALA 
SKADESTÅNDSSKYLDIGHET GENTEMOT DIG TILL MER ÄN 
EUR 1 000 FÖR ALLA SKADOR, FÖRLUSTER OCH 
RÄTTSGRUNDER (OAVSETT VILKET ERSÄTTNINGSANSVAR 
SOM TILLÄMPAS, INKLUSIVE MEN UTAN ATT BEGRÄNSAS 
TILL OAKTSAMHET). 
 
13. Ändring av villkor 
MindValue har alltid rätt att ändra villkoren i användaravtalet på 
Careerbase.se. Vi uppmanar Dig som användare att gå in på ”Om 
Careerbase.se”-fliken 
(http://www.Careerbase.se/mainpage/flikar/?tab=19) och läsa 
användaravtalet för att se om eventuella ändringar skett. Om 
ändringar är av sådan karaktär att användandet av Careerbase.se 
förändras på ett betydande sätt kommer Du att få meddelande om 
förändringen. Genom att därefter fortsätta använda Careerbase.se 
anses Du ha godkänt förändrade regler och villkor. Om Du vill 
avsluta medlemskapet har Du möjlighet att avregistrera sig från 
Careerbase.se genom att kontakta Careerbase.se på 
support@mindvalue.eu. 
 
14. Uppsägning/radering 
Om Du bryter mot någon av reglerna i detta användaravtal har 
MindValue rätt att radera Ditt användarkonto utan förvarning. 
MindValue får även när som helst upphöra att tillhandahålla 
Careerbase.se, eller del därav, med eller utan förvarning. 
 


